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Achterhoek: koplopersgroep

Ontwikkeld op regionaal niveau:

Basistekst voor folder / laaggeletterden
Werkafspraken primair proces / stappenplan
Beslisboom privacy en gegevensdeling

Scholing welzijnscoaches 2021 en intervisie 2022
Registratie en effectmeting

Checklist borging

Video’s WoR Achterhoek

Symposium 18 november 2022

ProS

_ frem s

Wat willen we bereiken met WoR?

* Meer verbinding tussen zorg en sociaal domein

Elkaar kennen en vinden

* De Juiste Zorg op de Juiste Plek

Psychosociale zorg uit het medisch domein

* Vergroten zelfregie inwoners Achterhoek

Meer kleur in het leven



Welzijn op Recept

Achterhoek

Werkafspraken
primair proces /
stappenplan
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Voer goede zorg en gezondheid dichtbij

Starten met Welzijn op Recept
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Registraties

Verwijzers

Anders

13%

= Eigen initiatief client
» Huisarts

= POH GGZ
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= POH somatiek

Praktijkverpleegkundige
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Voor goede zorg en gezondheid dichttij

Registraties
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Lessons Learned

“Twee eenzame mensen

Cruciale werkafspraken

. P . .. met elkaar in contact
* Goede kennismaking & persoonlijk contact gebracht via WoR”
* Gezamenlijke werkwijze - Welzijnscoach -

* Terugkoppeling
» Structureel overleg / evaluaties (met cijfers)
* Tellen & vertellen

“Als je het alleen w?y mail zou
doen, en geen fysiek “Ri 24N deslne
kenmsmakrnglsgesprek danlic Bij één dveememer enorme
dat lastiger. Nu weet ik wie ik daling in consulten na
voor me heb en is er makkelijk welzijnsrecept”
contact gelegd. Een goede

kennismaking zou ik zeker niet - Praktijkondersteuner -
overslaan.”

- Praktijkondersteuner -
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Valkuilen

(< Niet investeren in de samenwerking
v' Wel: De samenwerking is kansrijk wanneer organisaties zich met elkaar weten te
verbinden. Bespreek met elkaar:
Wat gebeurt er niet als de samenwerking niet doorgaat?
®
Geen heldere rollen en heldere start afspreken
v' Wel: Een belangrijke vraag voor de samenwerking is: Wie pakt wat op? Hoe pak je
het met elkaar aan? Markeer
(>:<) het startmoment, dat maakt het belangrijk

i‘é""'u i
Niet evalueren; er wordt vaak gedacht “als het gestart is blijft het wel lopen” e % f"
(;Q“ Wel: periodiek evalueren: wat gaat goed, wat kan beter? Wat is er nodig? ;@
~ S
s . . . QBQQ no
Blijven hangen in het financieringsvraagstuk -
v’ Wel: iedereen financiert eigen deel. GALA/spuk en MTVP biedt nu middelen
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